PT. BPR DASSA

LAPORAN TAHUNAN 2023




Bagian Kesatu
Pendahuluan
1. Sejarah Pendirian Perusahaan

PT BPR Dassa (dahulu bernama PT BPR Pularta Mandiri) didirikan pada tahun 1991,

berdasarkan Akta Pendirian Nomor 68 Tanggal 17 Juni 1991 yang dibuat dihadapan

Notaris H. Asmawel Amin, SH, Notaris di Jakarta dengan nama PT BPR Pularta Mas

dan telah mendapatkan persetujuan dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia

berdasarkan Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor (2-7105

HT.01.01.Th91 Tanggal 26 November 1991 dan pertama kali beroperasi pada tanggal

01 Juni 1992,

Pada Tahun 2007, Perusahaan mengalami perubahan nama, dari semula bernama PT
reditan Rakyat Pularta Mas menjadi PT BPR Pularta Mandiri berdasarkan
Akta Nomor 9 Tanggal 5 Maret 2007 dibuat dihadapan Notaris H. Yanuardi, SH,
Notaris di Jakarta dan telah mendapatkan persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia sebagaimana tercantum dalam Keputusan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor W7-05084 HT.01.04-TH.2007
tertanggal 4 Mei 2007. Perusahaan telah mendapatkan persetujuan dari Bank
Indonesia, berdasarkan Keputusan Direktur Pengawas Bank Perkreditan Rakyat
Bank Indonesia Nomor 9/4/KEP.Di.PBPR/2007 tanggal 5 Juni 2007.

Pada Tahun 2017, Perusahaan kembali mengalami perubahan nama, dari semula
bernama PT BPR Pularta Mandiri menjadi PT BPR Dassa berdasarkan Akta Nomor
04 Tanggal 9 Februari 2017 yang dibuat dihadapan Notaris Dian Andiani, SH.,M.Kn,
Notaris di Kabupaten Tangerang dan t
Hukum dan Hak Asasi Manusia berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Nomor AHU-0005626.AH.01.02.TAHUN 2017 tertanggal 07 Maret
2017.

Pada tahun 2017 Perusahaan mengalami pergantian pemilik, hal ini berdasarkan
Akta Nomor 02, tanggal 13 April 2017 yang dibuat dihadapan Notaris Dian Andiani,
SH.,M.Kn, Notaris di Kabupaten Tangerang dan telah mendapatkan persetujuan dari
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia, berdasarkan Surat Penerimaan
Pemberitahuan Perubahan Dasa Perusahaan Nomor AHU-AH.01.03-0131588
Tanggal 28 April 2017.

Perusahaan telah mengalami beberapa kali perubahan Anggaran Dasar, Perusahaan




mengalami perubahan Anggaran Dasar terakhir mengenai Perubahan Susunan
Direksi dan Komisaris sebagaimana tercantum dalam Akta Nomor 02 Tanggal 31
Oktober 2023, dibuat dihadapan Notaris Dian Andiani, SH.,M.Kn, Notaris Kabupaten
Tangerang dan telah mendapatkan persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Nomor AHU.AH.0109.0179786 Tanggal 31 Oktober
2023.

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perusahaan, maksud dan tujuan didirikannya
Perusahaan adalah berusaha dalam bidang bank perkreditan rakyat dengan
melakukan kegiatan sebagai berikut:

1) Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk tabungan dan deposito

berjangia;
2) Memberikan kredit bagi masyarakat khususnya pengusaha mikro, kecil dan

menengah.

Visi dan Misi

A. Visi
BPR Dassa mempunyai visi yang mencerminkan tujuan yang akan dicapai pada
masa yang akan datang. Visi yang jelas akan membuat setiap orang dalam
organisasi tersebut memiliki kerangka berfikir yang sama baik dalam membuat
strategi bisnis, menetapkan target-target, maupun dalam upaya mencapai target
yvang ditetapkan.
Visi BPR Dassa adalah menjadi BPR yang berkembang secara sehat, efisien dan

produktif.

B. Misi
e Memberikan pelayanan jasa keuangan dengan menyediakan produk dan jasa
vang baik, berintegritas dan beretika di segala aspek bisnis dalam rangka
menghimpun dana
» Membantu program pemerintah pada sektor usaha mikro, kecil dan menengah
(UMKM) dengan meningkatkan perekonomian masyarakat sekitarnya dalam
rangka menyalurkan kredit

¢ Menjaga tingkat kesehatan Bank dengan selalu memonitor hasil analisis yang




menggunakan metode RGEC (Risk Profile, Good
Earnings, Capital) agar tetap wajar dan sehat
e Secara konsisten mewujudkan tata kelola perusahaan yang baik dengan
menerapkan prinsip good corporate governance agar dapat menghasilkan
kinerja keuangan yang sehat dan optimal guna memberikan nilai tambah bagi

stakeholders

3. Susunan dan Profil Pengurus
A. Ong Tek Tjan: Komisaris Utama

Komisaris Utama adalah seorang professional perbankan, Sebelum menjadi
Komisaris Utama di BPR Dassa, yang bersangkutan berpengalaman di industri
keuangan antara lain:
a. Direktur Bisnis Bank Sahabat Sampoerna
b. EVP Bank Danamon
c. Wakil Kepala Divisi pada Bank Central Asia

B. R.Imam Suharto: Komisaris Independen
Komisaris Independen adalah seorang professional perbankan. Sebelum menjadi
Komisaris Independen di BPR Dassa, yang bersangkutan berpengalaman di
industri keuangan antara lain:
Kepatuhan dan Manajemen Risiko di PT BPR Sinar Mas Pelita Padalarang
b. Audit Internal di PT BPRS HIK Parahiyangan Malang

C. Pahala David: Direktur Utama
Direktur Utama adalah seorang profesional. Sebelum menjadi Direktur Utama di
BPR Dassa, yang bersangkutan berpengalaman antara lain:
a. Komisaris Utama PT BPR Dassa
b. Professional Banking Speaker dan Independent Banking Consultant
¢. Head Network di Bank Permata Syariah .
d. Area Manager di Bank Permata

e. Pimpinan Cabang di ABN Amro




Direktur adalah seorang professional perbankan. Sebelum menjadi Direktur di
BPR Dassa, yang bersangkutan berpengalaman di industri perbankan sebagai:

Kepala Bagian Kredit di BPR Dassa

o ®

Senior Relationship Manager di Modalku

General Manager Bisnis di BPR Supradana Mas

o o

Senior Area Manager di PT [ndosurya Inti Finance
SME Area Manager di PT Bank Mega Thk
Branch Manager di PT Bank BTPN Tbk

g Unit Manager di PT Bank Danamon Indonesia Thk

o

. Susunan Pejabat Eksekutif:

A,

Pejabat Eksekutif Kepala Bagian Bisnis: Arum Dwi Chrisno Rini

Sebelum menjadi PE Kepala Bagian Bisnis di BPR Dassa, yang bersangkutan
berpengalaman antara lain:

Kepala Bagian Funding PT BPR Dassa

Sales Manager di PT Meladin Indonesia

Pimpinan Cabang di BPR Sarana Utama Multidana

Brach Manager di PT Indosurya Finance

Asisten Manager di PT CIMB Niaga, Tbk

Account Officer PT Bank Bukopin, Thk

Frontliner di PT Bank BRI, Thk

N\ s W

Pejabat Eksekutif Audit Internal: Ucu Sulhiyah

Sebelum menjadi PE Audit Internal di BPR Dassa, yang bersangkutan
berpengalaman antara lain:

1. Operational Officer pada Bank | Trust

2. Teller pada Bank Mutiara

3. Teller pada Bank Jaya

Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko, Kepatuhan dan APU PPT: Rudy Ilham
Sebelum menjadi PE Manajemen Risiko, Kepatuhan dan APU PPT di BPR Dassa,

vang bersangkutan berpengalaman sebagai;




5.

di BPR Dassa

1. Accountin I

o3

2. Administrasi di Kimia Farma

i)

D. Pejabat Eksekutif Kepala Bagian Operasional: Nita Oktavia Shanti
Sebelum menjadi PE Kepala Bagian Operasional di BPR Dassa, yang
bersangkutan berpengalaman sebagai:
1. Operation Unit Head di PT Bank Mayora
2. Head Teller di PT Bank Mega Thk
3. Teller di PT Bank BCA

E. Pejabat Eksekutif Keuangan dan Akuntansi: Rita Angelina

Sebelum menjadi PE Keuangan dan Aleintansi di BPR Dassa, yang bersangkutan
berpengalaman sebagai:
1. Internal Audit PT Karunia Multi Finance

2. Senior Auditor KAP Deloitte

F. Pejabat Eksekutif Informasi dan Teknologi: Setiawan Susanto
Sebelum menjadi PE Informasi dan Teknologi di BPR Dassa, yang bersangkutan
berpengalaman sebagai:
1. General Manager System and Operation PT MSH Niaga Telecom Indonesia
2. Manager System and Operation PT Natrindo Kartu Panggil, kemudian

menjadi PT MSH Niaga Telecom Indonesia

o

Progamer di PT Natrindo Kartu Panggil

Kepemilikan Perusahaan

PT Bank Perekonomian Rakyat Dassa saat ini memiliki modal dasar sebesar
Rp. 100.000.000.000,- (seratus milyar rupiah}) dan modal disetor sebesar
Rp. 45.200.000.000,- (empat puluh lima milyar dua ratus juta rupiah) sebagaimana
tercantum dalam Akta Nomor 04 Tanggal 30 Juli 2018, dibuat dihadapan Notaris
Dian Andiani, SH.M.Kn, Notaris Kabupaten Tangerang dan telah mendapatkan
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor AHU-0016179.AH.01.02.TAHUN 2018 Tanggal 09 Agustus 2018 dengan




No. Nama Jumlah Y% Keterangan
Saham
1 |HandokoATanuadji |  45199| 99.99| Pengendali |
2 | Agus Hendarto 1 0.01
JUMLAH 45.200 | 100,00

6. Kedudukan dan Pusat Operasional
PT. BPR Dassa dalam menjalankan seluruh aktivitas kegiatan operasional usahanya
di Graha Anabatic Lantai 1 dan 7, Jl. Scientia Boulevard Kav. U2, Summarecon
Serpong, Kabupaten Tangerang, Provinsi Banten.
Pada tahun 2024 BPR Dassa berencana merelokasi kantor dari Graha Anabatic ke
komplek perkantoran North Point yang beralamat di BSD City, Jalan BSD Boulevard

Utara, Lengkong Kulon, Pagedangan, Kabupaten Tangerang, Banten.




Bagian Kedua

Laporan Perkembangan Usaha

1. Kinerja Keuangan
Kinerja keuangan pada akhir tahun 2023 yang akan diuraikan adalah meliputi
pendapatan operasional, pendapatan non operasional, beban operasional, beban

non operasional, serta laba (rugi) perusahaan.

A. Pendapatan Perusahaan

Uraian 2023 2022
Pendapatan bunga kontraktual 28.696.338.244 54,237.825.647
Pendapatan provisi dan 1.195.663.563 681.575.925
administrasi
Pendapatan operasional lainnya 2.679.075.148 15.675.455.437
Pendapatan non operasional 859.988.397 465.997.756
Total Pendapatan - 33.431.065.352 71.060.854.765

*Pendapatan bunga lkontrakiual per 31 Desember 2023 sebeéar Rp.

28.696.338.244,- turun bila dibandinglean dengan periode yan

g sama tahun 2022
yaitu sebesar Rp. 54.237.825.647,-. Penyebab turunnya pendapatan dari bunga
kredit yang diberikan adalah belum maksimalnya pencairan kredit baru
sedangkan outstanding kredit juga mengalami penurunan akibat adanya
pelunasan beberapa fasilitas kredit yang jumlahnya cukup besar.

®* Pendapatan provisi dan administrasi per 31 Desember 2023 sebesar Rp.
1.195.663.563,- naik bila dibandingkan dengan periode yang sama tahun 2022
yaitu sebesar Rp. 681.575.925,-

= Pendapatan operasional lainnya yang terdiri dari pendapatan kredit hapus bukuy,
pemulihan PPAP, pendapatan administrasi tabungan, penutupan rekening, denda
dan pinalti kredit dan lainnya per 31 Desember 2023 adalah sebesar Rp.
sebesar Rp. 15.675.455.437,-

=Untuk pendapatan non operasional per 31 Desember 2023 sebesar Rp.

2.679.075.148,- turun bila dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu

859.988.397,- naik bila dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu
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adanya pengembalian fee dari pengurus sebesar Rp. 859.987.397,-.

B. Beban/biaya Perusahaan

Uraian 2023 2022
Beban bunga kontraktual 8.996.373.767 16.003.063.731
Beban penyisihan kerugian 3.465.696.270 8.355.865.698
Beban penyusutan 730.627.710 407.120.968
Beban personalia 8.368.705.950 7.936.771.004
Beban umum dan administrasi 3.835.516.004 3.804.883.118
Beban imbalan kerja 1.699.750.492 27.816.457
Beban operasional lainnya 2.648.861.030 21.226.236.192
Beban non operasional 176.015.926 1.302.888.492
Total Beban 29.921.547.149 91.960.198.331

" Beban bunga kontraktual yang terdiri dari beban bunga tabungan dan deposito
per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 8.996.373.767,- turun bila dibandingkan

periode yang sama tahun 2022 yaitu sebesar Rp. 16.003.063.731,-. Turunnya

beban bunga dikarenakan jumlah simpanan yvang diperoleh selama tahun 2023

mengalami penurunan khususnya dari simpanan dalam bentuk deposito.

® Beban penyisihan kerugian per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 8.355.865.698,-

turun bila dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu sebesar Rp.

8.355.865.698,-

*Beban penyusutan per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 730.627.710,- naik bila

dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu sebesar Rp. 407.120.968,-.

Kenaikkan disebabkan adanya penambahan jumlah asset inventaris BPR.

= Beban personalia per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 8.368.705.950,- meningkat

bila dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu sebesar Rp.

7.963.771.004,-
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3.835.516.004,- naik bila dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu

sebesar Rp. 3.804.883.118,-

= Beban imbalan kerja per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 1.699.750.492,- naik




bila dibandingkan posisi yang sama tahun 2022 yaitu sebesar p. 27.816.457 -

® Beban operasional lainnya per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 2.64-8.861.030,~
turun bila dibandingkan pericde yang sama tahun 2022 yaitu sebesar Rp.
21.226.236.192,-

® Untuk beban non operasional per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 176.015.926,-
turun bila dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu sebesar Rp.
1.302.888.492,-,

C. Laba (rugi) Perusahaan

Uraian 2023 2022
Laba (rugi) sebelum pajak 3.509.518.203 11.996.209.105
Taksiran pajak | (1.099.648.220) (2.661.760.860)
| Laba (rugi) setelah pajak 2.409.869.983 9.334.448.245

Laba setelah pajak per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 2.409.869.983,- turun bila
dibandingkan periode yang sama tahun 2022 yaitu sebesar Rp. 9.334.448.245,-,

2. Rasio-rasio Keuangan
Indikator tingkat kesehatan dari BPR dapat diukur melalui rasio-rasio yang akan
menggambarkan kinerja dalam mengelola suatu perusahaan. Hasil rasio-rasio
keuangan yang diperoleh selama tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Rineian rasio keiangan adalah sebagal becikut:

2023 2w
Kecukupan modal 46.03% 31.80%
Noii pei forming loai 0.57% 0.42%
Behai operasional tehadap pendapatan operasional 9132% 81.82%
Penyisihan penghapnsan aktiva produltif 100% 100%
Laba sebelum pajak terhadap aset rata-tata 1.63% 342%
Rasio kas 21.449% 23360%
Kruialitas aktiva prodnleif 2.18% L31%

Sedangkan hasil penilaian tingkat kesehatan dengan menggunakan pendekatan
berbasis risiko didapat hasil nilai komposit 1,70 dengan peringkat komposit 2

(sehat).




Bagian Ketiga

Laporan Pengelolaan Perusahaan

1. Aktivitas Utama Perusahaan
Sesuai dengan Anggaran Dasar dan juga diatur dalam Undang-Undang No. 7 tahun
1992 Sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 10 tahun 1998
tentang Perbankan maka PT BPR Dassa mempunyai aktivitas kegiatan utama yaitu;
menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan berupa deposito
berjangka, tabungan dan/atau bentuk lainnya yang dipersamakan dengan itu, serta
memberikan kredit bagi para pengusaha dan/atau masyarakat.
Dalam kaitan kegiatan usaha tersebut, PT BPR Dassa memiliki beberapa produk
layanan perbankan sebagai berikut:
A, Simpanan

Produk layanan simpanan di PT BPR Dassa adalah berupa deposito berjangka,

tabungan Dassa, tabungan payroll dan simpanan pelajar,

B. Kredit
Produk layanan kredit di PT. BPR Dassa yang diberikan kepada masyarakat
khususnya pengusaha mikro, kecil dan menengah adalah: kredit modal kerja,

kredit investasi, kredit karyawan dan kredit konsumtif.

2, Perkembangan Usaha
A. Penghimpunan Dana

Struktur pendanaan operasional perusahaan selain dari dana sendiri juga

berasal dari masyarakat yaitu berupa tabungan dan deposito serta dana dari

bank lain berupa simpanan atau pinjaman yang diberikan.

1) Tabungan
Total dana tabungan yang berhasil dihimpun BPR Dassa per 31 Desember
2023 adalah sebesar Rp. 11.160.626.563,- yang berarti ada kenaikan sebesar
29,76% bila dibandingkan dengan hasil yang diperoleh pada tahun 2022
vaitu sebesar Rp. 8.600.775.292,-.

2) Deposito
Total dana Deposito yang berhasil dihimpun oleh BPR Dassa per 31




Desember 2023 mencapai jumlah Rp 69.563.6820.529,- atau mengaiami
penurunan sebesar 24,72% bila dibandingkan tahun 2022 yang mencapai
jumiah Rp 118.969.273.787,- Penurunan terjadi selain karena adanya
deposito yang jatuh tempo dan dicairkan, juga belum maksimalnya deposito
baru yang dapat dihimpun sehingga jumlah yang diperoleh tidak sebanding
dengan deposito yang telah dicairkan.

3) Simpanan dari Bank Lain
Simpanan dari bank lain berupa deposito sampai dengan akhir Desember
2023 sebesar Rp. 75.400.000.000, atau mengalami penurunan sebesar
9,43% dibandingkan perolehan tahun 2022 yaitu sebesar Rp.

83.250.000.000,- ribu. Adapun simpanan dar bank lai

berupa deposito berjangka.

4} Pinjaman yang Diterima

Rincian pinjaman yang diterima oleh BPR Dassa dapat dilihat sebagai berikut:

No Nama Bank 2023 2022
1 Bank Jahar dan Banten 16.000.000.024
2 BPR Karyajatnika Sadaya 6.950.288.182
Jumlah sebelum biaya 22.950.288.206
transaksi
Biaya transaksi (110.626.642)
jumlah setelah biaya transaksi 22.839.661.564

Selama tahun 2023 PT BPR Dassa tidak ada pinjaman kepada bank lain.

B. Penyaluran Dana
Per 31 Desember 2023 posisi kredit yang disalurkan aleh BPR Dacea mencapal
jumlah Rp 152.732.392.347,- dengan perincian sebagai berikut :

1) Berdasarkan Jenis Penggunaan

Modal Kerja Rp 125.035.503.552
Investasi ' Rp 18.206.029.441
Konsurnsi Rp 9.490.859.354

Total kredit Rp 152.732.392.347




Dikurangi dengan
Provisi dan Pendapatan bunga yang Rp (1.277.376.049)
ditangguhkan

Total kredit netto Rp 151.455.016.298

2) Berdasarkan Sektor Yang Dibiayai

Nomor fenis Sektor Ekonoimni BakiDebet
1iPeriznian, Perburuan dan Kshutanan 2.600.000.000
VDrilensan
3jPertambangan dan Penggalian 22.349.631.270
4 Industri Pengolahian ) 3.794.407.313
5|Listrik, Gas dan Air -
6]Kanstruksi 12.969.061.310
7|Perdagangan Besar dan Eceran 7 43.567475.511
31Penvedia 2.477.851.389
9 3.350.060.240

10! Perantara Keuangan 19.717.643.265
11|Real Estate 5.679.186 283
12 |Administrasi Pemerintahan, Pertanahan dan Jaminan Sosial Wajib -
13 iasalenditikan 5
14!]asa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 26102.202
15}]asa Kemasyarakatan, Sosial Budaya, Hiburan dan Perorangan Lainnya 3.903.249.992
16|Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangza : -
17{Kegiatan Usaha yang Belum jelas Batasannya "
1B BukanLapavgan Usaha -Rumah Tangga 2403.791.010

19Bukan Lapangan Uszha - Lainnya 7.197.839,08
20 Jasa Kegiatan Lainnya 22696053474
i 152.732.392.347

Bila dibandingkan lahun 2022 maka baki debel atas kredit yang disalurkan
sampai dengan akhir Desember 2023 mengalami penurunan sebesar 35,08%
dari sebelumnya Rp. 235.268.914.300,- menjadi Rp. 152.732.392.347,- Hal ini
terjadi disebabkan pelunasan kredit oleh beberapa debitur sedangkan jumlah
kredit yang dicairkan selama tahun 2023 jumlahnya tidak sebanding dengan
pelunasan kredit. Dari segi kualitas kredit sampai dengan akhir Desember 2023
NPL BPR Dassa adalah sebesar 0,57% naik dibandingkan tahun 2022 yang

sebesar 0,42%. ;




Strategi dan Kebijakan Perusahaan

1. Strategi Pengembangan Perusahaan
Dalam rangka mencapai Visi dan Misi BPR Dassa maka diperlukan penguatan
program kerja yang berkesinambungan. Untuk itu diperlukan Sumber Daya Manusia
yang unggul sehingga dapat menghadapi tantangan persaingan BPR kedepan yang
lebih ketat. Untuk itu diperlukan pelatihan yang berkesinambungan agar semua
karyawan memahami Visi dan Misi BPR Dassa dengan baik dan memahami serta
melaksanakan jobdesnya sehingga dapat mencapai prestasi kerja. Untuk
meningkatkan kualitas SDM tidak hanya pendidikan dan pelatihan namun juga

diperlukan perbaikan dalam bidang jenjang karir serta sistem benefit untuk

A. Strategi Penghimpunan Dana
Guna mengoptimalkan penghimpunan dana dari masyarakat, BPR Dassa
melakukan berbagai strategi diantaranya bekerja sama dengan pihak lain yakni
PT Komunal Sejahtera Indonesia, sebuah Perusahaan yang bergerak dibidang
teknologi finansial dengan memanfaatkan platform deposito milik Perusahaan
tersebut. Selain itu BPR Dassa juga membuat program-program simpanan yang

menarik seperti deposito berhadiah logam mulia maupun voucher MAP.

B. Strategi Penyaluran Dana
Selain folkus pengembangan lkredit kepada UMKM, BPR Dassa
melakukan kerjasama dengan pihak lain dalam penyaluran kreditnya seperti :
a. Koperasi untuk pemberian kredit kepada anggotanya;
b. Perusahaan vendor outsourching yang memberikan pinjaman kepada
karyawan Perusahaan yang dikelolanya;
¢ Perusahaan fintech dengan melakulan uji coba terbatas kepada nasabah yang

bersangkutan dengan plafond terbatas.

2. Kebijakan Pengembangan Perusahaan
Guna meningkatkan pertumbuhan BPR Dassa yang sehat dan dinamis, BPR Dassa

melakukan Transformasi dan Revitalisasi.




Guna mewujudkan perubahan BPR Dassa menjadi kearah yang lebih baik dan
kompetitif, maka melakukan perubahan pada beberapa hal yang memiliki nilai
strategis dalam pengembangan BPR ke depan antara lain:

1) Tranformasi dari Product Oriented menjadi Market Oriented, yaitu
menyediakan produk yang mampu memenuhi kebutuhan keuangan
masyaralkat atau kebutuhan pasar, baik dari segi manfaat maupun pelayanan
yang diinginkan masyarakat dengan didukung oleh teknologi informasi yang
memadai;

2) Transformasi kredit dari orientasi sektor pertambangan ke sektor industri

produktif yang dirancang sesuai dengan kebutuhan pasar;

€8]
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Transformasi menuju pelayanan yang berbasis Teknologi Informasi {TI)
digital;

4) Tranformasi semua unit kerja dan individu di dalam perusahaan menuju

profesionalisme dimana pegawai PT. BPR Dassa adalah individu yang

memiliki jiwa kompetisi dan motivasi yang tinggi serta individu yang

memiliki komitmen, gigih, bekerja tuntas, patuh dan bangga akan

pekerjaanya sehingga hal tersebut mampu merubah potensi yang dimiliki

menjadi prestasi.

Revitalisasi

Revitalisasi atas produk dan kondisi yang sudah terlaksana di BPR Dassa selama

tahun 2023 diharapkan lebih optimal dengan melakukan perbaikan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku dan tuntutan kebutuhan dalam melayani
masyarakat antara lain:

1) Meningkatkan kualitas preduk dan pelayanan prima untulk mempertahankan
loyalitas nasabah yang akan memberikan kontribusi positif terhadap kinerja
bank dan mengoptimalkan cross selling produk-produk bank melalui
pelaksanaan program kerja dari masing-masing unit kerja secara
terkoordinasi;

2) Meningkatkan kerjasama dengan lembaga lainnya baik dibidang
pengembangan produk, pengembangan sumber daya manusia maupun

pengawasan sebagai upaya untuk meningkatkan daya saing BPR;




3) Melalukan penyusunan, penyesuaian dan review berkala atas ketentuan
internal Bank agar sesual dengan standar Tata kelola BPR dengan
memperhatikan aspek kepatuhan dan manjemen risiko;

4) Melaksanalan literasi dan Inklusi keuangan yang mandiri maupun bersama-
sama dengan pihak lainnya dengan meningkatkan kualitas penyampaian dan
cakupan jangkaun; '

5) Tetap menjaga tingkat kesehatan banl sehingga kepercayaan masyarakat

dapat terus terjaga.

3. Strategi Penghimpunan Dana
Guna mengoptimalkan penghimpunan dana dari masyarakat, BPR Dassa melakukan
herbagai strategi diantaranya bekerja sama dengan pihak lain yakni PT Kom:
Sejahtera Indonesia, sebuah Perusahaan yang bergerak dibidang teknologi finansial
dengan memanfaatkan platform deposito milik Perusahaan tersebut, Selain itu BPR
Dassa juga membuat program-program simpanan yang menarik seperti deposito

berhadiah logam mulia maupun voucher MAP,

4. Strategi Penyaluran Kredit
Selain fokus pengembangan kredit kepada UMKM, BPR Dassa juga mulai melakukan
kerjasama dengan pihak lain dalam penyaluran kreditnya seperti :
a. Koperasi untuk pemberian kredit kepada anggotanya;

b. Perusahaan vendor outsourching yang memberikan pinjaman kepada karyawan

¢. Perusahaan fintech dengan melakukan uji coba terbatas kepada nasabah yang

bersanglkutan dengan plafond terbatas.

5. Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Govermance)
PT BPR Dassa senantiasa selalu berpedoman kepada regulasi yang ada dalam upaya
penguatan kelembagaan. Penerapan tata kelola {GCG) yang baik menjadi hal yang
tidak dapat dikesampingkan dan BPR terus berupaya melaksanakannya dengan
berkesinambungan. Penerapan prinsip-prinsip keterbukaan (transparency),
akuntabilitas (accountability), pertanggungjawaban (responsibility), independensi

(independency) dan kewajaran (fairness) selalu dioptimalkan untuk dijalankan.




Tugas dan tanggung jawab Direksi maupun Dewan Komisaiis dilaksanakan sesuai
dengan kewenangan masing-masing dan saling melengkapi untuk menjaga tata
kelola BPR menjadi baik. Dalam setiap pengambilan keputusan selalu dilakukan

secara seksama dan hati-hati agar tidak terjadi benturan kepentingan.

Manajemen Pengelolaan Risiko

Pengelolaan manajemen risiko dilakukan untuk memantay segala aktivitas yang
memiliki risiko terhadap Perusahaan secara keseluruhan melalul penyusunan
kebijakan, penyempurnaan sistem, dan penanganan sumber daya manusia. PT, BPR
Dassa mengelola 6 (enam) jenis risiko yaitu risiko kredit, risiko operasional, dan

risiko kepatuhan, risiko likuiditas, risiko reputasi dan risiko stratejik.

A. Risiko Kredit
PT. BPR Dassa menerapkan prinsip kehati-hatian untuk setiap permohonan
kredit yang diajukan baik untuk kredit usaha, investasi maupun konsumsi.
Fungsi pengelolaan risiko kredit dilakukan secara terpisah dengan fungsi unit
lainnya dan diputuskan dalam Komite Kredit. Langkah ini dilakukan untuk
memastikan adanya penilaian aplikasi kredit yang independen dan dilakukan
secara transparan, sekaligus meningkatkan kualitas pemantauan kepatuhan
terhadap aspek agunan, dokumentasi, dan administrasi kredit. Melalui
penyempurnaan terus-menerus dalam infrastruktur pengelolaan risiko kredit,

PT. BPR Dassa dapat mempertahankan kualitas aktiva kreditnya.

B. Risiko Operasional
Risiko operasional dikelola dengan mengantisipasi serta mengendalikan seluruh
faktor yang berpotensi menimbulkan risiko operasional, antara lain dengan
memastikan bahwa setiap karyawan memiliki kualifikasi dan telah terlatih untuk
fungsi kerja yang dilakukan berdasarkan sistem dan prosedur yang berlaku dan
tersedianya mekanisme check and balance guna mengurangi dampak risiko

internal maupun eksternal

C. Risiko Kepatuhan

Risiko kepatuhan adalah risiko yang timbul ketika bank tidak mematuhi




dan/atau tidak melaksanakan peraturan perundang-undangan dan ketentuan
yang berlaku. BPR Dassa telah menetapkan kebijakan dan prosedur pengelolaan
risiko kepatuhan yang mengacu pada ketentuan dan peraturan yang berlaku,
Sasaran utama dari kebijakan dan prosedur pengelolaan risiko kepatuhan
tersebut yaitu dapat membangun budaya kepatuhan yang merupakan salah satu

kunci keberhasilan dalam keberlanjutan usaha dan operasional bank.

Risiko Likuiditas
Kemampuan untuk mengelola risiko likuiditas merupakan kompetensi inti yang
harus dimiliki dan dijaga dengan baik. Pengelolaan risiko ini tidak dapat

dipisahkan dari risiko lainnya. Pengelolaan risiko likuiditas berada di bawah

analisa harian posisi keuangan Bersama dengan faktor-faktor likuiditas lainnya
seperti penetapan pricing dan gapping terhadap sumber dana dan kredit, analisa
kecukupan modal, serta tingkat kecukupan aktiva lancar termasuk penempatan

giro dan ABA, khususnya untuk memenuhi kewajiban bank yang jatuh tempo.

Risiko Reputasi

Risiko Reputasi adalah risiko akibat menurunnya tingkat kepercayaan pemangku
kepentingan (stakeholder) yang bersumber dari persepsi negatif terhadap BPR
Dassa. Untuk itu BPR Dassa berupaya agar tidak ada pelanggaran etika bisnis,
keluhan nasabah, pemberitaan media dan/ atau rumor mengenai Bank yang

bersifat negatif.

Risiko Stratejik

Risiko Stratejik merupakan risiko yang antara lain disebablan adanya penetapan
dan pelaksanaan strategi Bank yang tidak tepat, pengambilan keputusan bisnis
yang tidak tepat atau kurang responsifnya Bank terhadap perubahan eksternal.
BPR Dassa memastikan bahwa proses Manajemen Risiko Stratejik dapat
meminimalkan kemungkinan dampak negatif dari ketidaktepatan pengambilan
keputusan stratejik dan kegagalan dalam mengantisipasi perubahan lingkungan

bisnis,




Tata Kelola BPR

1. Stuktur Organisasi PT BPR Dassa
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Z. Teknologi Informasi
Mulai awal tahun 2023 PT. BPR Dassa menggunakan core banking system dari PT
Teradata Megah secara menyeluruh. Dengan kehadiran core banking system baru ini
diharapkan pelayanan terhadap nasabah dan debitur dapat lebih mudah, cepat dan
lebih akurat serta mendukung upaya BPR Dassa dalam mengembangkan layanan
digital. Pengembangan dan pemeliharaan sistem teknologi informasi (T1) perbankan
hingga dapat tersusunnya laporan keuangan harian dan bulanan yang benar dan
presisi tetap dilakukan secara berkesinambungan. Saat ini bagian TI bekerjasama
dengan bagian business devolepment secélra bertahap mulai melakukan
pengembangan fitur program aplikasi yang ada pada sistem Teradata agar

mendukung upaya BPR Dassa menuju program Go Digital.




3. Perkembangan dan Target Pasar
BPR Dassa lebih mengembangkan kredit kesektor UMKM dan masyarakat umum
dengan jangkauan area disekitar kantor BPR dan berkerjasama dengan perusahaan
financial technologi (FINTECH) untuk memasarkan kreditnya dengan jangkauan

yang lebih luas.

4, Jumlah, Jenis dan Lokasi kantor,
Saat ini PT. BPR Dassa hanva memiliki 1 (satu) kantor yang berlokasi di Graha
Anabatic lantai 1 (satu} dan 7 (tujuh), Jl. Scientia Boulevard Kav U2, Summarecon

Gading Serpong, Tangerang.

5. Kerjasama BPR dengan Pihak Lain.

Dalam rangka pengembangan usaha BPR Dassa dalam tahun 2023 telah melakukan

beberapa kerjasama dengan pihak lain, diantaranya :

a. PT Komunal Finansial Indonesia dalam hal pemasaran deposito;

b. PT Pendanaan Teknologi Nusa dalam kerja sama P2P Lending;

¢. PT Sinar Dunia Sejahtera (SDS) selaku pengembang dan pengelola pasar Kemiri
Kabupaten Tangerang dalam hal pemberian kredit kepemilikan kios dan los oleh
pedagang;

d. PT Perdana Wahana Sentono (Prodigi) dalam hal pencarian rekanan perusahaan
asuransi yang disesuaikan dengan kebutuhan BPR Dassa;

e. PT Mitra Jasa 5 (Open Bank +) selaku penyelenggara PPOB yang berbasis web.

6. Kepemilikan anggota Direksi dan Komisaris dalam saham BPR
Anggota Direksi dan Komisaris tidak memiliki saham di BPR Dassa. Pengurus adalah
profesional yang menjalankan bisnis usaha BPR dengan bertanggungjawab kepada
Pemegang Saham dan selama tahun 2023 tidak ada perubahan dalam hal

kepemilikan saham.

7. Keterkaitan antar Pemegang Saham, anggota Direksi dan Dewan Komisaris.
Antara Pemegang Saham, anggota Direksi dan Dewan Komisaris di BPR Dassa tidak

ada hubungan keuangan maupun hubungan keluarga.




Total jumlah karyawan BPR Dassa per 31 Desember 2023 berjumlah 29 orang

dengan beragam jenjang pendidikan sebagai berikut :

Pendidikan

Jumlah Karyawan

S2

51

D3

SLTA

SLTP

Total

et v

Dibidang Sumber Daya Manusia (SDM), BPR Dassa berupaya untuk meningiatican

kompetensi dan integritas seluruh SDM yang ada dengan cara mengikutsertakan

dalam berbagai pelatihan yang diadakan baik oleh pihak eksternal dalam hal ini 0JX,

Perbarindo maupun Lembaga lainnya maupun internal Bank sendiri. Berikut

pelatihan-pelatihan serta seminar yang diikuti selama tahun 2023 sebagai berikut:
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9. Kebijakan pemberian gaji, tunjangan dan fasilitas bagi anggota Direksi dan

Dewan Komisaris.

BPR memberikan gaji, tunjangan kesehatan dan fasilitas kendaraan bagi anggota

Direksi, namun untuk anggota Dewan Komisaris BPR hanya memberikan gaji dan

tunjangan kesehatan.

10. Perubahan yang terjadi di BPR

a. Perubahan Kepemilikan:

Tidak ada perubahan kepemilikan saham di BPR Dassa selama tahun 2023

b. Perubahan Komisaris

Terdapat perubahan jumlah Dewan Komisaris di BPR Dassa selama tahun 2023

dimana terdapat pengurangan 1 orang anggota Dewan Komisaris yakni Bapak




Pahala David yang semula menjabat Komisaris Utama berubah menjadi Direktur
Utama. Sesuai dengan POJK Nomor 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi BPR, maka BPR Dassa belum memenuhi ketentuan pemenuhan

jumlah anggota Dewan Komisaris.

. Perubahan Direksi

Terdapat perubahan Direksi BPR Dassa selama tahun 2023 dimana anggota
Direksi lama yaitu Ibu Inge Djawanto yang menjabat Direktur Utama
mengundurkan diri pada bulan September 2023 dan Bapak TB. Sidik jaya
Permana selaku Direktur Bisnis, masing-masing mengundurkan diri pada bulan
Desember 2022 sedangkan Bapak Totok Mugianto yang menjabat sebagai
Direktur Kepatuhan meninggal dunia pada bulan Agustus 2023, Guna mengganti
Direksi yang lama maka Pemegang Saham mengangkat Bapak Pahala David
sebagai Direktur Utama dan Bapak Ferry sebagai Direktur Bisnis sesuai dengan
Akta Notaris Nomor 02 tanggal 31 Oktober 2023.. Sesuai dengan POJK Nomor
4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR, maka BPR Dassa
belum memenuhi ketentuan memiliki 3 orang Direksi. Pemenuhan jumlah direksi
akan dilakukan pada tahun 2024 dan Pemegang Saham sudah memiliki kandidat

yang akan di promosikan menjadi Direktur yang membawahkan fungsi

kepatuhan.




Bagian Keenam

Penutup

Secara umum hasil yang diperoleh oleh BPR Dassa dalam tahun 2023 cukup baik.
Namun demikian masih banyak hal yang harus diperbaiki dan ditingkatkan seperti
masalah funding yang harus lebih banyak lagi mendapatkan nasabah dari perorangan,
penajaman analisa pada permohonan kredit yang diajukan serta monitoring yang ketat
terhadap kredit-kredit yang telah disalurkan agar kualitas kredit tetap terjaga baik dan
lancar serta pembenahan administrasi. Hal tersebut harus dilakukan guna

meningkatkan lagi kinerja dan performa BPR Dassa.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu

mengembangkan BPR Dassa sehingga menjadi lebih baik dari tahun sebelumnya.

Tangerang, 26 April 2024

Pahala David Ferry
" Direktur Utama Direktur Bisnis




Lampiran 1.

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT DASSA
NERACA
PER 31 DESEMBER 2023
DENGAN ANGKA PERBANDINGAN TAHRUN 2022
{Dlsujikng dainm satuan Hupini, Kecunii dinyatakan inin)

Cilslan 2023 2022
ASET
Kas 71751100 95.485.900
Peadapatan bunpa yang skan diterinn 1.103.927.732 022,407,834
Penempatan pada bank lain 3 90.629.815.629 63.436.557.865
Penyisihan kerugian {413.464.635) (244.831 4813
Kredil yang diberikan 4 151.455.016.298 234,287.860,633
Penyisthan Reruginn kredit {5.520,147.801) {5.836.347.356)
Agunan yang diambii alil 5 893.000.000 G33.000.0060
Asct tetap dan inveniaris G 3.298.838.453 3.194.065.453
Akumulasi pepyusutan (1.997.432.320) (1.982.643.906}
Aset tidak berwujud 7 387.209.560 39.639.600
Akumulasi amonisasi (141.054.867) (55244571
Aset {ain-tain 8 F.ORZ.819.111 731.011.712
JUMLAH ASET 240,855 208,260 295,741.861.113
Cutalan 2013 i
KEWAJIBAN DAN EKUITAS
REWAJIDAN
Kevaiban segera divayur b A6 L2522
Utang bunga BEIIO5ZTS
Litang pajuk 14 81057 535
Simpanan H VAL T28 54T 552
Simpanan dad bank lain 12 TEALG L0055
Pinjaman yang diterima 12 -
Kevajiban imbalan kerja 14 2152064945
Kewajiban lsin-fain 15 2,354 426 652 ZHULGATRERS
JUMLAK KEWAJIBAN 182.521.685.045 23981117851
EKUITAS
Madal saliam 16
Modal dasar - 100000 saham dengan nilai
nominal  Rpl.O00000 per saham, Wodal
ditempatken dan disetor penuh 45,200 sabam di 45200.000.000 48.200.050.0
2023 dan 2022
Cadangen umum 23,157,560 23157503
Saldo laba 13.110.455.715 10.700.585.732
JUMJIAH EKUITAS $8333.613.215 55.923.743.232
JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS 240.855,298.269 295.741.861.113




PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT DASSA
LAPORAN LARA RUGI
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023
DENGAN ANGKA PERBANDINGAN TAHUN 2022
(Disajikan dulem satunn Rupiah, keeunli dinynfakian fain)

Cafatan 2023 piizy)
PENDAPATAN
Pendapatan bunga
Bungs kantraksual 11 98 406338244 54 997.825.647
Provisi 1,195.663.563 681.575.925
Jumilaly 219.892.001.807 54,919.401.572
Beban bunga 18 {8.996.373.767) (16.003.063.731)
Pendapatun bunga hersik 10.895.628.040 38.916.337.841
Pendapatan opesasiona! lalnnya 2.679.073.148 15.675455437
Jumlah pendapatan operasional 23.874,703.188 , 54.591.793.278
BEBAN OPERASIONAL
Beban penyisihan kersgian (3465 696.270) (8.355.865.608)
Beban pernyusuten (730.677.110) {407.120.968)
Beban personulia (8.368.705.950) (7.936.771.004)
Beban umim dan ndminisis 19 {3.835.516.004) {3.804.883.118)
Beban inbalan kerja 14 (1.699.750.492) (21.816457)
Beban opezasional lainnga (2,648 861.050) (21.226.236,192)
Jumlsh beban operasional (20.749.057.456)  (41.758.693.437)
LABA OPERASIONAL 1.835.845,732 12,833,009.841
Pendapuian {bebar) nowonerasional
Pendapatan nenoperasioal 20 854,988 397 4R34 807756
Reban nnn_npcr:.uimmi M (175,01 5‘93;3} { 1_303,333_492)
Jumnlah pendapatan (hehin) nonoperasional 683,072,471 (836.690.736)
LABA SEBELUM PAJAK PENGHASILAN 3.209,518,203 11.996,209,105
TAKSIRAN PAJAK PENGHASILAN
Pajak Kini {0 (1,099.648.220) {2.661,760.860)
LABA TAHUN BERIALAN 2.400.869.983 9,334,448.245
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PTBANK PEREKONOMIAN RAKYAT DASSA

UNTUK TAREN YANG BERAKHIR 31 DESENDBER 2023
DENGAN ANGEA PERRANDINGAN TANUN 2022
(Disajikan datm satnan Ruplah, keewsdi dinyatskan lnfn)

LAPORAN PERUBANAN EKHITAS

Saldn | Janugei 2022

Kaicksi taba difaban oleh Ctaritas Jasa
Revangan (01K,

Laba taban besjolan

Saldo 31 Besersher 2022

{aha thun h«yrj:nian_

Salido 3 Deserher 2023

Catstan - Modalsabam ~ Cadsngan umism Saldn lahg Jumlah ehoitas
45200000 000 NI57 300 048164448 14438121945
% (RODOTRIE)  (2304006058)
03M 448245 04448248
16 48.200.000.000 1318750 1.700.535.73 KR RRCERY)
2400800083 2400 860 011
16 45260000000 2315780 13110488715

IS




I'T BANK PEREKONOMIAN RAKYAT DASSA
LAPORAN ARUS KAS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023
DENGAN ANGKA PERBANIHINGAN TANUN 2022
(Bisajikin dalom safunn Rupinh, kecuali dinyatakan fain)

2023 piihel
ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERAS]
Laba bersih tafnin bedalan 2,419 89,083 9334448245
Kredit yang diberitan 82832344335 96.593. 718908

Penycsuainn untuk meyetonsilingg Jabn hersih
menjadi ks bersih yang diperoleh dari
{diganakan unink} akiivitas operasi

Koreksi Liba ditntan - (2R G35.006.958)

Behan Penyusntan 389300092 397.652.620
Pengurangan skumulast penyusiian {274.511.675) {43,771 403)
Avus kas aperasi sebelnm perubatan sktivitas operasi 85387.502.732 8231021 412
Penurwmn (kenaikan) dulam aktiva operasi

Pendupatan bunga yang akan diterime (R1.519798) 21077326552

Penenpatan pada bank lain 168 633,134 {18 386.648)

Forodit yang diberikan (316.199.555) {7.221.483.904)
Agmivan yang dianibil alih 400,080 00d) 704 F4 4K

At Tatn-Juie {356 RM17.399) 2271442656

Kenaiksn (penuranan) datint kewajiban operasi

Kewsdiban segera 160,70/ 649 (3870 556)
Utang bunga (523117100 {44.243.951)
Ulany park {RYL93% 523 {63.070.632)

{34.695 691 98 T)

1.199.750.492

Shmpeiii 172523281 848y

Kowagilan imbatan kata (372.183.543)

ARUS EAS BART AKTIVITA

cwajiban lun-Jain 254,449,198 20,173.924
Jumlah arus kas darf iktivitas operasi SM354.837.762 21.A469,263. 745
ARDS KAS DARY ARTIVITAS INVESTAS]
Pomblian aset tetap (R33.422 D) (60634079}
Penjuatan nset otup 530,045 000 15383825
Asit tidak beewigud {241.780.264) 7.193.927
Jumilah arus ks dar akibvitas investasi (345 053.264) 21.913.673

M=)

PENDANAAN

gy ) |

Pinjasvan Dilenima

{32 R366].504)

{21 R64.471.13%)

Jsvinbah sens Jovs dird wledivitas pendanian {22.839,661.564) {21.864.471,138)
KENAIKAN (PENURINAN)NETO

KAS DAN BANK 27.069.522.934 (373.293.080)
KAS DAN BANK AWAT, TAITUN o (1532 043 704 63505337475
KAS DAN BANK AKHIR TAHUN PO.THL566.72% (3.532.043.795




lampiran 5.

Pl BANK PEREKONOMIAN RAKYAT DASSA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERARIIR 31 DESEMRER 2023
DENGAN ANGKA PERRANDINGAN TAHUN 2022
{Disajikan dubwon saivan Rupiah, kecundt dinyatakan inin)

23, KOMITMEN DAN KONTINIENSI

i

2023 2022

Tapihan Kemitmen
a. Fasilitas pindaman vane dilesing yane belum - -

ditarik o
b, Tagian komitmen fainnya ¥
Kewajilim Komitnien
o, Fasthias keedit kepada nusibah vang helum ditarik .
b, Peperusan Keedil -
¢ Kewajibin komitinen linnya - 5
Tagilan Kontinjens
& Pendapatan busga dalam penyelesaton 1651 788,125 61,770,620
b Aset produkiif yeng dihapes bukn 4976871518 3,504,068 878
e Agmmin dtim proses penyelesatin keedit # -
& Taghan kostinjensi Minaya 35252400443 36.£19.209.475
Kewajiban Kentinjensi :
Reliening Adninistratif Lainnya - 5




Bank Dassa

2T BAHK PERIKONOMIAN RARTAY

Graher favbatle 1% Pl
JI Seteptiz Qoidtovard iy U2
Susemarensi Serpang - Tahgeiung, 15811

SURAT PERNYATAAN DIREKST

TENTANG

TANGGUNG JAWAD ATAS LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

31 DESEMBER 2023

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT DASSA

Kami yang bertanda mogan ¢ bawah ink;

1, Mamg 3
Alamat knntor :

Alamat domisili

Nomar telepon
Jabatan

aw s

13

. Nama .
Alamat kantor

Alamat domisili :

Namor telepon
Jabatan

Manyatakan bahwa

Pzhala David :
Graha Anabatic It.1, J1, Scientin Baulevard Kav U2
Summarczan Serpong, Tangerong

+ Discovery Cielo Blok A Ne.33 RT 001, RW 015, Kelurahan

Parigi, Kecamatan Pondok Aren, Koia Tongorang Selatan
02122220059
Direktur Utama

Ferry

: Craha Anabatic It1, JI Sclentia Baulevard Kav U2

Summarecon Serpong, Tangerang
Komplek Kresek Indah Blok d/1, RT 006, RW 012 Kelurahan

Duri Kpsambi Kocamatsn Cennbarena, Inbara Ramt

o 021.22220000
+ Direkiur Bisnis

i. Beortangzung jowab afas ponyusinan dun penyajien faporan kenonpan BT Bank Perckongmion

Rukyat Dassa;

2. Laporan kewangan PT Bank Perckonomian Rokyat Dasea felah disusun dan disafikan sesiinf
dengan Standar Akuntasi Keuangas Bntitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP)
3, a. Seonu informasi yang ferdapat dalom laporan kenangan PT Bank Perckonomien Rakyat Dossa
telab divngkaphan secara lenghap dan benar;
b, Laporan kensngan PT Bank Perckonontian Rakvat Doasa tideX mengandung informasi aran
fkts materiad vang tidak beoar, don fidek menytiflanpxan informasi atau fakia matecial:
4. Kami bertanpging jawab atas sistem pengendalian intemal PT Bank Perckonomian Rakyat Rasea,

Damik fan pernyataan i dibuat dengan sebhonarmya

Pahaln David '

Tanperang, 20 Maret 3024

7 %ﬂ%/d

5 d
BRANAAOLE 18202 ...
RO IR R w3 3 ™

. —

{ Fam

Direkiur Uamg [Hrektur Bisnls




KAP Liasta, Nirwan, Syafruddin & Rekan

Cerified Public Accmostanis Fliem ' . -
Tox Consitiend, Aoadl, Fluseoial Atvtensy ard Manngomesyl CO"--'-""""NO. mgzgjz_ggﬂ?]fd}.02!0?}1:,299'2[1}'“?}[2534‘5
Ldtanen Humber ; KERIHMATEZ .

Tanggung Jawab Auditor ferhadap Audit atas Lapornn Kevangan (Lanjutan)

Kumi mengkomunikeston kepoda plhak yang bertanggung jowsb ales ta kc.k)‘ta mengméis ﬁ_ﬂfﬁfﬂ
foln, ruang lingkup din snot yong direncanaken atss audit, serta temuny andit signifian, temmsuk selisp
defislensi signifikan dufam pengendation intermal yang terldentifikast olch kami sclama avdit

Kantor Akuntan Pablik
Linsta, Nirwan, Syafruddin & Rekan

/7 avta Karn-Karo Surhakt, CPA
Nomaors Izin Akuntan Publike AP, 0299

Jgkeavta, 20 Maret 2024,




